
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH  

UŻYTKOWNIKÓW INFOLINII KADROWO-PŁACOWEJ LEASINGTEAM 

 

Stosownie do art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) („RODO”) uprzejmie informujemy, że: 

 

1. Administratorem Twoich danych osobowych jako użytkownika infolinii kadrowo-płacowej 

LeasingTeam jest spółka należąca do Grupy LeasingTeam, w której jesteś zatrudniony 

(„Administrator”). Grupę LeasingTeam tworzą następujące spółki: 

a) LeasingTeam sp. z o.o. – ul. Taśmowa 7, 02-677 Warszawa, KRS 246710, NIP 

1231069185; 

b) LeasingTeam Professional sp. z o.o. – ul. Taśmowa 7, 02-677 Warszawa, KRS 

397410, NIP 5361909208; 

c) LeasingTeam Brand Managment sp. z o.o. – ul. Taśmowa 7, 02-677 Warszawa, KRS 

550844, NIP 9512390546; 

d) LeasingTeam Outsourcing sp. z o.o. – ul. Taśmowa 7, 02-677 Warszawa, KRS 

344462, NIP 9512302358; 

e) IT LeasingTeam sp. z o.o. – ul. Taśmowa 7, 02-677 Warszawa, KRS 570690, NIP 

5213703573; 

f) LeasingTeam International sp. z o.o. – ul. Taśmowa 7, 02-677 Warszawa, KRS 

1010553, NIP 8992734079; 

g) Talentpoint sp. z o.o. – ul. Taśmowa 7, 02-677 Warszawa, KRS 458891, NIP 

5361913552; 

h) LeasingTeam GmbH z siedzibą w Berlinie – Potsdamer Platz 10, 10785 Berlin, 

wpisana do niemieckiego rejestru handlowego pod numerem: HRB 246021 B; 

i) LeasingTeam s.r.o. z siedzibą w Ostrawie – Křížkovského 617/10, Muglinov, 712 

00 Ostrava, numer identyfikacyjny 17618321; 

j) LeasingTeam s.r.l. z siedzibą w Timisoara – Emanuil Ungureanu nr 15, piętro 1, 

lokal 4, numer identyfikacyjny 51508225. 

2. Z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym dla Grupy LeasingTeam (Anną Wiluś-

Antoniuk) możesz skontaktować się telefonicznie (+48 698 978 143), pocztą elektroniczną 

(iod@leasingteam.pl) lub pocztą tradycyjną (ul. Taśmowa 7, 02-677 Warszawa). 

3. Administrator będzie przetwarzał Twoje dane osobowe w celu obsługi dokonanego przez 

Ciebie zgłoszenia. Prawną podstawą przetwarzania danych osobowych w ww. celu jest 

prawnie uzasadniony interes Administratora, którym jest w tym przypadku obsługa 

zgłoszeń w sprawach kadrowo-płacowych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).  

4. Na potrzeby obsługi dokonanego przez Ciebie zgłoszenia, Administrator będzie przetwarzał 

następujące dane osobowe: imię i nazwisko, numer telefonu, miejsce zatrudnienia oraz 

(ewentualnie) inne podane przez Ciebie dane osobowe. Podanie imienia i nazwiska, numeru 

telefonu (pobieranego automatycznie) oraz miejsca zatrudnienia nie jest wymogiem 

ustawowym lub umownym albo warunkiem zawarcia umowy, natomiast jest niezbędne w 

celu dokonania zgłoszenia (konsekwencją niepodania ww. danych osobowych jest brak 

możliwości dokonania zgłoszenia za pomocą infolinii kadrowo-płacowej).  

5. Administrator będzie przechowywał Twoje dane osobowe przez czas niezbędny do obsługi 

zgłoszenia i udzielenia odpowiedzi oraz przez okres nie dłuższy niż 30 (trzydzieści) dni od 

dnia udzielenia odpowiedzi. Jeżeli jednak dalsze przechowywanie danych osobowych 

będzie niezbędne z uwagi na obowiązujące przepisy prawa lub na toczący się spór między 



Tobą a Administratorem, dane osobowe będą przechowywane do czasu ustania prawnego 

obowiązku ich przechowywania lub zakończenia sporu. 

6. Twoje dane osobowe mogą być przekazywane następującym kategoriom odbiorców: 

a) uprawnionym urzędom i organom państwowym oraz innym jednostkom na 

podstawie uzasadnionego wniosku;  

b) podmiotom przetwarzającym, które świadczą usługi na rzecz 

Współadministratorów (np.  dostawcom usług IT, marketingowych, analitycznych, 

prawnych); 

c) klientom, na rzecz których dany Administrator świadczy usługę związaną ze 

złożonym zgłoszeniem.  

7. W związku z korzystaniem przez Administratora z narzędzi umożliwiających 

funkcjonowanie infolinii kadrowo-płacowej dostarczanych przez podmioty zewnętrzne, 

Twoje dane osobowe mogą zostać przekazane do USA. Prawną podstawą przekazania jest 

w tym przypadku decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2023/1795 z dnia 10 lipca 2023 r. na 

podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, stwierdzająca 

odpowiedni stopień ochrony danych osobowych zapewniony w ramach ochrony danych 

UE-USA. 

8. W związku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych, przysługują Ci następujące 

uprawnienia: 

a) prawo dostępu do danych oraz otrzymania ich kopii; 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) danych, jeśli są błędne lub nieaktualne; 

c) prawo do żądania usunięcia danych (w przypadkach określonych przepisami); 

d) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania (w przypadkach określonych 

przepisami); 

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych przetwarzanych w 

celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora (pozostaje bez 

wpływu na legalność przetwarzania do czasu uwzględnienia sprzeciwu); 

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa). 

9. Twoje dane osobowe nie będą wykorzystywane przez Administratora w celu 

zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania. 


